

· 12 -
ส่วนที่ ๓
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต


	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการ การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1(1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล


1.1.1(2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม


1.1.1(3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง



1.1.1(4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต


1.1.1(5) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงานเทศบาล
	เทศบาล



-



-




-




เทศบาล
	500



-



-




-




3,500
	สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา

สร้างจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน


สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้

บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่และสร้างความภาคภูมิใจ



ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
	บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องเป็นธรรม

บุคลากรของเทศบาลมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใสตรวจสอบได้และเกิดผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น

บุคลากรของเทศบาลมีความตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตมีจิตสำนึกละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต

บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและความซื่อสัตย์
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	
	1.1.2(1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก

1.1.2(2) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต


1.1.2(2) กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

1.1.3(1) (2) (3) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัว-โคก

1.1.3(4) (5) (6) มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1.1.3(7) กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการใช้แอปพลิเคชั่น กฎหมาย ปปช.
	-



-



-




-




-


-
	-



-



-




-




-


-
	ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม


เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต


เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต


สร้างจิตสำนึกและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน


ให้ความรู้และใช้เป็นคู่มือในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

	ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต

บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ


บุคลากรของเทศบาลมีความตระหนักและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันของผลประโยชน์


บุคลากรของเทศบาลมีคู่มือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

บุคลากรของเทศบาลมีการทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในกฎหมาย ปปช.
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น













1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.2.1(1) กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน

1.2.2(1) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชน


1.2.2(2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อพ่อ


1.2.3(1) โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมการนำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดในสถานศึกษา

1.3.1(2) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กิจกรรมโตไปไม่โกง)
	-



-



-



เทศบาล



-



-
	-



-



-



20,000



-



-
	เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน


สร้างจิตสำนึกและสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรู้จักการรักษาสาธารณประโยชน์

ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตในกับเด็กและเยาวชน

สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
	ประชาชนมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต


ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

ประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะ



ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต


เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	





	1.3.1(3) กิจกรรมประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต

1.3.2(1) โครงการอบรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
	-


เทศบาล
	-


20,000
	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต

สร้างจิตสำนึกให้มีจิตสาธารณะ
	เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต

เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกและความตระหนักถึงจิตสาธารณะ

	มิติที่ 1
	รวม
	  จำนวน      3   มาตรการ
   9   กิจกรรม
[bookmark: _GoBack]    7   โครงการ
	
	44,000
	
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร





	2.1(1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1(2) กิจกรรมการแถลงนโยบายของผู้บริหารงานตามหลักธรรมาภิ-บาล
	-



-
	-



-
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต


เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร


	ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต


ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส


	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1(1) (5) มาตรการสร้างความโปร่งใสในกานบริหารงานบุคคล


2.2.1(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

	-



-

	-



-


	เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล


เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศบาลมีกลไก หรือมีการรวมกลุ่ม เพื่อนำเสนอความเห็นต่อผู้บริหารให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม
	ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามระเบียบกฎหมาย

ผู้บริหารยึดหลักคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
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	2.2.1 (3) มาตรการ/แนวทางปฏิบัติในกรณีได้รับคำสั่ง/นโยบายที่ไม่ถูกต้อง

2.2.1(4) มาตรการ/แนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน


2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”

2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”


2.2.2(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”


2.2.2(4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง

	-



-



-



-



-




-

	-



-



-



-



-




-

	เพื่อสร้างมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการที่ไม่ถูกต้อง

เพื่อความเป็นธรรมในการพิจารณาผลงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนตำแหน่ง การมอบหมายงาน

เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรหรือผิดวัตถุประสงค์หรือไม่มีประสิทธิภาพ

เพื่อสร้างมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง


เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง




เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

	มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

มีระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติในกรณีได้รับคำสั่ง/นโยบายที่ไม่ถูกต้อง

มีมาตรการป้องกันควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่ถูกต้องเหมาะสม

มีมาตรการป้องกันการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง

มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป

มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.2.3(1)(2) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2.2.3(3) มาตรการการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน

2.2.3(4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ

2.2.3(5) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน


2.2.3(6) โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

2.3.1(1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	-





-




-


-



เทศบาล


-

	-





-




-


-



20,000


-

	เพื่อเป็นแนวทางหรือคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก



เพื่อการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ



เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน

เพื่อแสดงขั้นตอนระยะเวลา อัตราการบริการที่ชัดเจน


เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ

เพื่อเปิดเผยข้อมูลขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ

	มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือภารกิจหลัก



เกิดความเสมอภาคในการให้บริการ



ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

ประชาชนทราบขั้นตอนการรับบริการและได้รับ บริการที่มีประสิทธิภาพ

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

มีการประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน


-.18.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	











2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

	2.3.1(2) กิจกรรมการจัดทำแผนผังการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ


2.3.1(3) กิจกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

2.3.2(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2.4.1(1) กิจกรรมการคัดเลือกพ่อตัวอย่าง แม่ดีเด่น




2.4.2(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี หรือผู้ทำคุณประโยชน์แก่ชุมชน

	-




-


-



เทศบาล





-

	-



-


-




5,000





-

	เพื่อแสดงข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ



เพื่อให้มีคู่มือปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

เพื่อการกระจายอำนาจการตัดสินใจ



เพื่อยกย่องบุคคลผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี



เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ช่วยเหลืองานของเทศบาลหรือชุมชน




	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน

มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว ชัดเจน


มีบุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต



มีหน่วยงาน/บุคคลต้นแบบในการช่วยเหลือกิจการสาธารณะ



-.19.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	







2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.5.1(1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”


2.5.1(2)(3) กิจกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน

2.5.2(1) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.5.2(2) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.5.3(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”

	-



-



-




-



-



-

	-



-



-




-
-


-

	เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ


เพื่อให้มีคู่มือในการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



เพื่อให้มีแผนเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ


เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อรับการประเมินตรวจสอบจากหน่วยกำกับดูแล

เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ดำเนินการกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรของเทศบาล
ทุจริต
	เกิดบุคคลต้นแบบที่ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลง ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

บุคลากรของเทศบาลมีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

มีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มีผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ


มีผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล


-.20.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	
	2.5.3(1) (2) (3) มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองบัวโคกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

	-


	-
	เพื่อให้มีกระบวนการตรวจสอบ ลงโทษ ติดตาม ผู้กระทำผิดการทุจริต
	มีการตรวจสอบลงโทษ ติดตามผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ

	มิติที่ 2
	รวม
	  จำนวน      9  มาตรการ
  19  กิจกรรม
    1  โครงการ
	
	25,000
	
	

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	3.1.1(1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลหนองบัวโคกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.1.1(2) กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหนองบัวโคก

3.1.1(3) (4) (5) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

	เทศบาล




-



-

	30,000




-



-

	เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือน



เพื่อให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร


เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนและเผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่

	มีการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือน


มีการจัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร


ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น


-.21.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	



















3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	3.1.2(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย


3.1.2(2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของทางเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3.1.3(1) มาตรการการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล
หนองบัวโคก

3.1.3(1) กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร



3.2.1(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

	-



-





-




-




เทศบาล

	-



-





-




-




10,000

	เพื่อให้มีช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องหลากหลาย

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ




เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับ


เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ


เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

	มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ



มีสถานที่และช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้ประการต่างๆรวมถึงกฎเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับ

มีช่องทางให้ประชาชนรับทราบข้อมูลและร่วมตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

มีการจัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
                                                               


-.22.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	




















3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3.2.1(2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลหนองบัวโคก

3.2.2(1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน

3.2.2(2) กิจกรรมออกหน่วยบริการนอกสถานที่



3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

3.2.3(2)(3)(4) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ


3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้งคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน พัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวโคก

	-



-


-




-



-




-

	-



-


-




-



-




-

	เพื่อให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน


เพื่อให้ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการร้องเรียน


เพื่อดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม


เพื่อรายงานหรือแจ้งความคืบหน้า เรื่องร้องเรียนให้ประชาชนทราบ



เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	มีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์


ประชาชนได้รับความสะดวกในการร้องเรียนร้องทุกข์

ทราบปัญหาความต้องการ และมีการเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการร้องเรียนให้กับประชาชน

มีการดำเนินการแก้ไขและรายงานความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ

มีการรายงานผลการแก้ไข เรื่องร้องเรียนและรายงานความคืบหน้าให้ประชาชนทราบเป็นระยะๆ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาล



-.23.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	












	3.3.1(2) กิจกรรมประชุมประชาคม


3.3.1.(3) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน



3.3.1(4) มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดงานต่างๆ

3.3.2(1)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก

3.3.2(2)(3) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก
	-


-




-



-



-
	-


-




-



-



-
	เพื่อรับฟังบัญหาความต้องการของประชาชน

เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการและมีส่วนร่วมดำเนินการ


เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินโครงการ


เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน


เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน โครงการ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ


ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอแนะโครงการนำไปปรับปรุงแก้ไข

	มิติที่ 3
	รวม
	  จำนวน     ๘  มาตรการ
  10  กิจกรรม
   1  โครงการ
	
	20,000
	
	



-.24.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน









4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.1.1(1)(2)(3) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ..........

4.1.2(1)(2) กิจกรรมจัดทำระบบควบคุมภายใน


4.1.2(2) กิจกรรมติดตาม ประเมินผล การควบคุมภายใน


4.2.1(1)(2) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนตรวจสอบดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย


4.2.2(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน
	-



-



-



-





-
	-



-



-



-





-
	เพื่อจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน


เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายใน



เพื่อการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน


เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริหารงานบุคคล



เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ

	มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน


มีการดำเนินการและนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผลให้สาธารณชนทราบ

มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ




-.25.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	

















4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น


	4.2.2(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับการจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลหนอง-บัวโคก

4.2.3(1) กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์


4.2.3(2) กิจกรรมอบรมให้ความรู้คณะกรรมการตรวจการจ้าง


4.2.3(3) กิจกรรมการออกประกาศรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง


4.3.1(1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

	-





-



-



-



-

	-





-



-



-



-

	เพื่อเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ



เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ


เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ


เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ รายงานการดำเนินโครงการให้ประชาชนทราบตามช่องทางต่างๆ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล

	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ



ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ขั้นตอนใด ขั้นตอนหนึ่ง

คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินการตามช่องทาง
ต่างๆได้โดยสะดวก

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลมีศักยภาพเพิ่มขึ้น





-.26.-
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตาม
เทศบัญญัติ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1(1) กิจกรรมการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน


4.4.1(2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต

4.4.2(1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
	-



-


เทศบาล


-
	-



-


2,000


-
	เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต

เพื่อพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต


ชุมชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต

	มิติที่ 4
	รวม
	  จำนวน    1  มาตรการ
             12  กิจกรรม    
               0  โครงการ
	
	2,000
	
	

	
	รวมมิติ 1 - 4
	  จำนวน    21  มาตรการ
               50  กิจกรรม     
                 9  โครงการ
	
	91,000
	
	



