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[bookmark: _GoBack]1. ชื่อกิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 	การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เงินเดือนและการมอบหมายงาน เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
3.วัตถุประสงค์
 	3.1 เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
3.2 เพื่อกำหนดระเบียบแนวทางปฏิบัติประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
- พนักงานและลูกจ้างเทศบาลได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลักคุณธรรม
5. พื้นที่ดำเนินการ
- เทศบาลตำบลหนองบัวโคก
6. วิธีดำเนินการ
6.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
6.2 แจ้งเวียนทุกสำนัก กอง ฝ่าย งาน ทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
 	- ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
- งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติลดลง



