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1. ชื่อแนวทาง  แนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 	การกำหนดความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ให้กับบุคลากรของเทศบาล โดยผู้บังคับบัญชากระจายงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบและอำนาจการตัดสินใจ ภายในขอบเขตที่กำหนดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะต้องสั่งงานตามสายการบังคับบัญชา และตามลำดับชั้น เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย เพื่อสร้างมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กำหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในการสั่งการ มอบหมายงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นธรรม 
3.วัตถุประสงค์
 	3.1 เพื่อกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงานให้กับบุคลากรของเทศบาล เป็นไปตามสายการบังคับบัญชา
3.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
- มีแนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงานให้กับบุคลากรของเทศบาล
5. พื้นที่ดำเนินการ
- เทศบาลตำบลหนองบัวโคก
6. วิธีดำเนินการ
6.1 จัดทำมาตรการแนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน
6.2 แจ้งเวียนทุกสำนัก กอง ฝ่าย งาน ทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
 	- ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
- งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของการมอบหมายงานที่ไม่ตรงกับสายการบังคับบัญชาลดลง 




