รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 6

๑. ชื่อมาตรการ   “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก”
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดประมวลจริยธรรม โดยใช้ประมวลจริยธรรมเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหาร สร้างความโปร่งใส มีมาตรการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
3. วัตถุประสงค์
	3.๑ เพื่อเสริมสร้างให้พนักงาน และลูกจ้างเทศบาล ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3.๒..เพื่อกำกับดูแลความประพฤติของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย
 	พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลหนองบัวโคก 
5. พื้นที่ดำเนินการ
 	เทศบาลตำบลหนองบัวโคก
6. วิธีดำเนินการ
 	6.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลตำบลหนองบัวโคก
 	6.2 เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลฯ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
 	6.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน และลูกจ้างเทศบาลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
7..ระยะเวลาดำเนินการ
 	 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564
8.  งบประมาณ
 	-  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 	

9. ประโยชน์ที่ได้รับ
	1. พนักงานและลูกจ้างเทศบาลฯ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
 	2. พนักงานและลูกจ้างเทศบาลฯ มีความประพฤติที่ดี ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
10. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	- สำนักปลัดเทศบาล	
[bookmark: _GoBack]11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 	- การกระทำผิดประมวลจริยธรรมลดลง หรือไม่เพิ่มขึ้น 
	

