แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  เทศบาลตำบลหนองบัวโคก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
1. ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลหนองบัวโคก
1.2 สถานที่ตั้ง 230 หมู่ 9 ต.หนองบัวโคก อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 36220
1.3 โทรศัพท์  044-851340		โทรสาร  044-851340
1.4 ชื่อผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ นางสาวอโณทัย  คำนาค  ตำแหน่ง สำนักปลัดเทศบาล  โทร. 0973358253
2. โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลตำบลหนองบัวโคก  จำแนกตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 4 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
 	2.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม   มี  ๘  กลยุทธ์ ดังนี้
 		กลยุทธ์ที่ 1  การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 		กลยุทธ์ที่ ๒  การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
		กลยุทธ์ที่ ๓  การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
		กลยุทธ์ที่ ๔  การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
		กลยุทธ์ที่ 5  การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคกาเมืองทุกระดับ) 
 		กลยุทธ์ที่ 6  การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
		กลยุทธ์ที่ 7  การใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
		กลยุทธ์ที่ ๔  การเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	1
	กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
	สำนักปลัด
เทศบาล
	บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน
	1.บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
2.ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตของเทศบาลตำบลหนอง
บัวโคก
	-
	
	/
	
	
	

	2
	โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรของเทศบาล
	สำนักปลัด
เทศบาล
	บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัวโคกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน
	1.บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
2.ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการของเทศบาล
	500
	/
	
	
	
	

	3
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและภูมิคุ้มกันในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก
	สำนักปลัด เทศบาล
	บุคลากรของเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน
	1.บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้นและมีภูมิคุ้มกันที่ดี
2.ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรเทศบาล

	20,000
	
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	4
	โครงการงานประเพณีสงกรานต์
	เพื่อส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา 
	บุคลากรของเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการในพื้นที่กลุ่มองค์กรต่างๆและประชาชน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน
	1.พุทธศาสนิกชน และเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ
2.เกิดการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม
	30,000
	
	
	/
	
	

	5
	โครงการงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
	เพื่อส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา 
	บุคลากรของเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการในพื้นที่ กลุ่มองค์กรต่างๆและประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน
	1.พุทธศาสนิกชนและเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
2.เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม
	30,000
	
	/
	
	
	

	6
	โครงการทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่
	เพื่อให้บุคลากรเทศบาลและทุกภาคส่วนได้ทำบุญตักบาตรปฏิบัติตนตามพระพุทธศาสนา

	กองการศึกษา 
	องค์กรต่างๆและประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบทอดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามีจิตสำนึกในการเสียสละ

	50,000
	
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.6๓)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.63)
	

	7
	โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง
	เพื่อส่งเสริมพนักงานจ้างที่มีจิตอาสาเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	สำนักปลัด เทศบาล 
	พนักงานจ้างเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1.พนักงานจ้างมีจิตอาสา รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	10,000
	/
	/
	/
	/
	

	8
	โครงการงส่งเสริมประชาธิปไตยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปลูกฝังแนวคิดการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	กองการศึกษา 
	เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังและซึมซับแนวคิดในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
	เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังและซึมซับแนวคิดในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข
	500
	
	
	/
	/
	

	9
	โครงการพัฒนาเด็ก เยาวชน โดยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เด็กและเยาวชนรู้จักนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้

	สำนักปลัด
เทศบาล 
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน
	เด็กและเยาวชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

	30,000
	
	
	/
	/
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้
 		กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
 		กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม เช่น ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ นำทุนทางวัฒนธรรมเป็นกลไกส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ การสร้างความสมานฉันท์ระหว่างคนต่างศาสนาหรือต่างชาติพันธุ์ในชุมชน และเป็นสื่อกลางสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐกับประชาชน เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในองค์กรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
		
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	1
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรของเทศบาลให้มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันการทุจริต
	สำนักปลัด เทศบาล
	บุคลากรของเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 40 คน
	บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสำนึกที่ดีเกรงกลัวต่อการทุจริต
	20,000
	
	/
	/
	/
	

	2
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้างเทศบาล
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ

	สำนักปลัด
เทศบาล
	บุคลากรของเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 40 คน
	บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนึกที่ดี มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	400,000
	
	
	/
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	3
	โครงการงานรัฐพิธี งานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล ส่วนราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 200 คน
	บุคลากรของเทศบาล ส่วนราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
	100,000
	/
	/
	/
	/
	

	4
	โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและวันพ่อแห่งชาติ
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อตัวอย่าง
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาลส่วนราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆ ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 40 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อตัวอย่าง
	30,000
	/
	
	
	
	

	5
	โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล ส่วนราชการ และกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 200 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	80,000
	
	
	
	/
	





· 7 -

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	6
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 40 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
	50,000
	
	
	/
	
	

	7
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
	เพื่อเทิด
พระเกียรติและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ผู้ซึ่งเป็นแม่ของแผ่นดินและยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่นของชุมชน 
	กองการศึกษา
	บุคลากรเทศบาลส่วนราชการ และกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 200 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึกที่ดีต่อแม่ผู้มีพระคุณต่อแผ่นดิน และแม่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
	40,000
	
	/
	
	/
	

	8
	โครงการวันปิยมหาราช
	เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันกษัตริย์ที่มีต่อชาติไทย
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล และกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสำนึกในสถาบัน
	2,000
	/
	
	
	
	

	9
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันกษัตริย์ที่มีต่อการปกครองส่วนท้องถิ่น
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3,000
	
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	10
	โครงการวันเทศบาล
	เพื่อน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันกษัตริย์ที่มีต่อการปกครองส่วนท้องถิ่น
	กองการศึกษา
	บุคลากรของเทศบาล เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20,000
	
	/
	
	
	

	11
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษา
	เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม
	500
	
	/
	/
	/
	

	12
	โครงการวันสำคัญทางพระพุทธ ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้แก่เด็กเล็ก ได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ทางพุทธศาสนา
	กองการศึกษา
	เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังและเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
	3,000
	/
	/
	/
	/
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2.3  ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  มี 5 กลยุทธ์ ดังนี้
 		กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
 		กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างระบบบริหารจัดการเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ 5  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	1
	กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวัฒนธรรมตำบลหนองบัวโคก
	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานด้านคุณธรรม

	สำนักปลัด
เทศบาลและกองการศึกษา 
	เครือข่ายวัฒนธรรมเทศบาล จำนวน 1 เครือข่าย 
	1.บุคลากรเครือข่ายทางวัฒนธรรมของเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมกับสภาวัฒนธรรม
2.มีการพัฒนาเครือข่ายเพิ่มขึ้น
	-
	/
	/
	/
	/
	

	2
	โครงการสืบสานงานประเพณีกวนข้าวทิพย์
	เพื่อส่งเสริมและ พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม
	กองการศึกษา
	ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีกวนข้าวทิพย์และทำบุญตักบาตร 
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเสียสละ คำนึงถึงกิจกรรมส่วนรวม
	5,000
	/
	
	
	
	

	3
	โครงการอบรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
	เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
	กองการศึกษา 
	เด็กและเยาวชน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80 คน
	เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ดีมีคุณธรรม 
	20,000
	
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	4
	โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการภาคเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม

	กองการศึกษา 
	มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชน จำนวน 1 แห่ง 
	มีศูนย์เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	30,000
	/
	/
	/
	/
	

	5
	โครงการครอบครัวรวมใจตามวิถีพอเพียง
	เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและพัฒนาเครือข่ายครอบครัว
	สำนักปลัด
เทศบาล
	เด็กและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 ครอบครัว 
	เด็กและผู้ปกครองได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมตามวิธีพอเพียง
	30,000
	
	
	/
	
	

	6
	โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด
	เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 
	สำนักปลัด
เทศบาล 
	เด็กและเยาวชน กลุ่มเสี่ยง จำนวน 40 คน
	เด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการอบรมปลูกฝังคุณธรรมมีจิตสำนึกที่ดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
	30,000
	
	
	
	/
	

	7
	โครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
	กองการศึกษา
	เด็กเล็กและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และมีเครือข่ายเพิ่มขึ้น
	30,000
	
	
	
	/
	/
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		2.4  ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร อำเภอเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด  
มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้
 		กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัดในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 
 		กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัดด้วยคุณธรรม 
		กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	1
	กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน
	เพื่อให้จิตอาสาทุกภาคส่วนได้ร่วมกันทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด
เทศบาลและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน 
	1.จิตอาสาได้ร่วมทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ
2.เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันมีความรัก ความเอื้ออาทรต่อกัน
	-
	/
	/
	/
	/
	

	2
	กิจกรรมปลูกป่า
	เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีการรักษาสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	สำนักปลัด เทศบาล
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 100 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักและร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	10,000
	
	
	/
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	3
	โครงการหนองบัวโคกสะอาดตา
	เพื่อรณรงค์ทำความสะอาดพัฒนาชุมชน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ส่วนราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
	1.เกิดความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ
2.มีการปลูกฝังและพัฒนาพื้นที่ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
	20,000
	
	
	/
	/
	

	4
	งานประเพณีศาลเจ้าพ่อขุนศรี
	เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคีและความศรัทธาต่อเจ้าพ่อขุนศรีที่เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ส่วนราชการ กลุ่มองค์กรต่างๆเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน
	เกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชนนำไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 
	-
	/
	
	
	
	

	5
	โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน
	1.เพื่อให้ประชาชนร่วมกันปกป้อง หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันดูแลรักษา
	สำนักปลัด
เทศบาล
	ส่วนราชการ องค์กรต่างๆจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 คน
	1.เกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วน
2.เกิดความมั่นคงและยั่งยืนของชุมชนด้านคุณธรรม
	20,000
	/
	/
	/
	/
	






· 13 –

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณปี พ.ศ.2563
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	[bookmark: _GoBack]ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 64)
	ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.65)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.65)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.65)
	

	6
	โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวด
ล้อมแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
	1.เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ในชุมชน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ชุมชนที่ 1 และ 2
	มีการดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้ดีขึ้น
	20,000
	/
	/
	/
	/
	

	7
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมพันธุกรรมพืชและศูนย์เรียนรู้ของชุมชน
	สำนักปลัด เทศบาล
	หน่วยงานราชการในพื้นที่ กลุ่มองค์กรต่างๆและประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
	เกิดความตระหนักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและร่วมกันปกปักรักษา
	20,000
	/
	/
	/
	/
	



  
                                                                                                             ลงชื่อ                                 หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 											                     (นายวิชัย  ประภากรแก้วรัตน์)
                                                                                                             ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลหนองบัวโคก
										     วันที่        เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2564


