
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1. การสร้างความคิดให้
รู้จักความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีและรับผิดชอบ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และทรัพย์
สอนของทางราชการ

1. สร้างเสริมความคิดให้เจ้าหน้าท่ี
ได้รับรู้รับทราบถึงบทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง   2. จัดท าคู่มือ จัดท าส่อ
ในการประชาสัมพันธ์ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

ส านัก
ปลัดเทศบาล

ไตรมาสท่ี 3 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

-

2.การส่งเสริมเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลในการให้บริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ

1. ประกาศมาตรการในการให้บริการ
สาธารณะ บริการประชาชน          
2. จัดท าคู่มือในการให้บริการ เพ่ือ
ส่ือสารให้ประชาชนได้รับรู้ถึงข้ันตอน
ในการให้บริการ   3. จัดท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน        4. ประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสารลงในเว็ปไซต์เทศบาลให้
ประชาชนรับรู้รับทราบถึงข้ันตอนใน
การให้บริการประชาชน

ส านัก / กอง 
เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก

ไตรมาส 3-4 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

-

3.การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริต

1. ต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรการ  
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ   3. มอบหมายให้ ส านัก/
กอง รับผิดชอบในการด าเนินการ

ส านัก / กอง 
เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก

ไตรมาส 3-4 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

-

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปี
 งบประมาณ 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี 


