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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
 
- I20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 

  
 
 
 
กองคลัง  

 

 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ใน

การยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และชัดเจน 

พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ปฏิบัติให้ถูกต้อง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 

 

 

 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล

รายเดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ – การคืนทรัพย์สินให้หั วหน้ า

หน่วยงานทราบ  

2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
และก าชั บ เจ้ าห น้ าที่ ร าย งาน ผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
๑. กองคลังด าเนินการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน ในการยืมทรัพย์สิน
ขอ งท างราช การ  เมื่ อ วั น ที่  3 
ตุลาคม 2565 
2. กองคลังได้ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ด าเนินการ
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I21 ถ้าต้องการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ใน
งาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ใน

การยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และชัดเจน 

พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ปฏิบัติให้ถูกตอ้ง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล

รายเดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ – การคืนทรัพย์สินให้หั วหน้ า

หน่วยงานทราบ  

2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
และก าชั บ เจ้ าห น้ าที่ ร าย งาน ผลก าร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

๑. กองคลังด าเนินการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน ในการยืมทรัพย์สิน
ขอ งท างราช การ  เมื่ อ วั น ที่  3 
ตุลาคม 2565 
2. กองคลังได้ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ด าเนินการ
เมื่อวันที ่5 ตุลาคม 2565 
 

I24 หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ
ผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
เกี่ยวกับ พัสดุ  ทุก
กอง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ใน

การยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และชัดเจน 

พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ปฏิบัติให้ถูกต้อง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล

รายเดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ – การคืนทรัพย์สินให้หั วหน้ า

หน่วยงานทราบ  

2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 

และก าชั บ เจ้ าห น้ าที่ ร าย งาน ผลการ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

3.ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับดูแล 

ให้ ให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ในการใช้

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานข้อมูล 
การขอใช้– การคืนทรัพย์สิน ให้
นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวโคก
ทราบ ประจ าเดือนโดยรายงานไม่
เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
1. รายงานวันที่ 4 ตุลาคม 2565 
2. รายงานวันที่  4 พฤศจิกายน 
2565 
3.รายงานวันที่ 5 ธันวาคม 2565 
4 . ราย งาน วั น ที่  5  ม ก ราค ม 
2566 
5. รายงานวันที่  3  กุมภาพันธ์ 
2566 
6. รายงานวันที่ 3 มีนาคม 2566 
 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ทรัพย์สินของทางราชการ  

4. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 84.43 คะแนน 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

ทุกส่วนราชการ 
โดยมอบให้ส านัก
ปลัดเทศบาล
รวบรวมข้อมูล 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุกงาน 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 

และเป็นปัจจุบัน 

2. ให้มีความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน

ที่มาติดต่อ 

3.สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน

การให้บริการ ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน  

(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 และ 1 เม.ย.66 

– 30 ก.ย.66) โดยรายงานกระบวนการ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และรับฟังความ

คิด เห็นจากผู้ปฏิบั ติ งาน ว่ามีปัญหา/

อุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง 

เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

๑.จัดท าคู่มือขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนในแต่ละงาน และให้ทุก
ส่วนราชการตรวจสอบคู่มือให้เป็น
ปัจจุบัน โดยส่งให้ส านักปลัดเทศบาล
ไม่เกินวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เพ่ือ
รวบรวมรข้อมูลในการเผยแพร่ใน
ช่ อ งท างต่ า งๆ  โด ย ส านั ก ป ลั ด
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565 
 



ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให้ให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เช่น การจองคิว
ออนไลน์  การยื่นค าร้อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็น
ผู้ควบคุมก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E14  หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ

ทุ ก ส่ วน ร าช ก าร 
โดยมอบให้ส านัก
ป ลั ด เ ท ศ บ า ล
รวบรวมข้อมูล 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
งาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการที่สะดวก โดยอาจน าเทคโนโลยีมาใช้ 
และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น ประจ า
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.

65 – 31 มี.ค.66 และ 1เม.ย.- 30 ก.ย.66) โดย

รายงานกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน ว่ามีปัญหา/

อุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง เพ่ือให้มี

การปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

1.ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนิน

แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 

2. รายงานผลส ารวจใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้
นายกทราบ เพ่ือน าข้อมูลมา



ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน
มากน้อยเพียงใด 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุ งพัฒ นาการด า เนิ น งาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาส
ให้ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นผู้ควบคุม
ก ากับดูแลอย่างไกล้ชิด 

แก้ไข/ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยได้ด าเนินการ วันที่ 20 
ตุลาคม 2565 

E15  หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

ทุ ก ส่ วน ร าช ก าร 
โดยมอบให้ส านัก
ป ลั ด เ ท ศ บ า ล
รวบรวมข้อมูล 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
งาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการที่สะดวก โดยอาจน าเทคโนโลยีมาใช้ 
และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น ประจ า
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุ งพัฒ นาการด า เนิ น งาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาส
ให้ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.
65 – 31 มี.ค.66 และ 1เม.ย.- 30 ก.ย.66) โดย
รายงานกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน ว่ามีปัญหา/
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง เพ่ือให้มี
การปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นผู้ควบคุม
ก ากับดูแลอย่างไกล้ชิด 

๑ จัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนในแต่ละงาน 
และให้ทุกส่วนราชการตรวจสอบ
คู่มือให้เป็นปัจจุบัน โดยส่งให้
ส านักปลัดเทศบาลไม่เกินวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 เพื่อรวบรวมข้อมูล
ในการเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
โดยส านักปลัดประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 
2.น าผลส ารวจความพึงพอใจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา
แก้ไข/ปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 



-๔- 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนน 86.92 คะแนน 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ O3  
อ านาจหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล 1.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและ
รวบรวมข้อมูล ให้ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายปัจจุบัน และรายงานผู้บริหาร 
2.เสนอผู้บริหารหากเห็นชอบตามรายงาน
ดังกล่ าวให้ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
2 .ผู้ บ ริ ห ารมี ก ารติ ด ต าม ก าร
ด า เนิ น ก า ร ทุ ก เดื อ น เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่ เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ วันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 

ก า ร บ ริ ห า ร เงิ น
งบประมาณ 

ข้อ O24  
ร าย ง าน ผ ล ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายใน เดือนธันวาคม ๒๕๖6  โดยมี
รายละเอียดที่ชัดเจน  

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ

ด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ตามก าหนด 

2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ การ

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 อย่างเคร่งครัด 

 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ ติดตามผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ โดยรายงานผู้บริหาร
เป็นไตรมาส 

 
 



-๔- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

ข้อ O30  
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เจ้ าหน้ าท่ าที่ รับ ผิ ดชอบปรับปรุ ง
ช่ อ งท างร้ อ ง เรียนการทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบจะต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
โดยหน่วยงานจะต้องมีทั้ งช่องทาง
ร้องเรียน เรื่องทั่ ว ไป  และช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แยกต่างหากออกจากกัน ในเว็บไซต์ 

2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ การจัดท าช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติชอบ ให้ครบตามองค์ประกอบที่

ก าหนด 

 

เจ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ โดยได้ด าเนินการแล้ว
เส ร็ จ  วั น ที่  2 5  ตุ ล า ค ม 
2565 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 

การด าเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต 

ข้อ  

O36 การประเมิน

ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร

ทุจริตประจ าปี 

 

ส านักปลัดเทศบาล 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวมรวมข้อมูล
การประเมินสถานการณ์และตัดสินใจที่
อาจจะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
รวบรวมข้อมูลการประเมิน
ค ว าม เสี่ ย ง  โด ย ร าย งาน
ผู้ บ ริ ห า ร เ มื่ อ วั น ที่  4 
พฤศจิกายน 2566 
 

 
 
 
 



-๖- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ข้อ O37 การ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

- เทศบาลต าบลหนองบัว
โ ค ก  ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ ยงการ
ทุ จ ริ ต  เมื่ อ วั น ที่  3 0
พฤศจิกายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


