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คํานํา 
    เทศบาลตําบลหนองบัวโคก ได้ให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้การนําของ พลเอกประยุกต์ จันทร์โอชา ซึ่งได้ให้ความสําคัญกับการ  

ผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อัน 

รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความ  

เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสรา้งระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ ครอบคลุม

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  

   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมี ผลประโยชน์

ทับซ้อนของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน  

   งานตรวจสอบภายใน เล็งเห็นถึงความสําคัญของการ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเล่มนี้ขึ้น งานตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือคู่มือการปฏิบัติงาน

เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนเล่มนี ้จะเป็นประโยชน์ในการเสริมสรา้งวามรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานและ

ลูกจ้าง ให้เกิดความตระหนักรู้ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น

พื้นฐาน การปฏิบัติตนในการร่วมรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สุจริต โปร่งใส และเป็นสังคมที่ทุก

คน สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ตอ่ไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 เรื่อง            หน้า  

คํานํา  

บทนํา  

บทที่ ๑ กฎหมายและความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ๑. กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน          ๑  

  ๒. ความหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน            2  

  ๓. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน              3  

  ๔. ปัจจัยที่ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน            5 

บทที่ ๒ แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ๑. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมใิห้มกีารฝ่าฝนืบทบัญญัติ          7 

  มาตรา ๑๐๐ แหง่ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจรติ        

  ๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์             7  

  ๓. กรณีต้องเผชิญกับสถานการณท์ี่เอื้อตอ่การทําธุรกิจกับตนเอง         9  

  ๔. โทษของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน            10  

บทที่ ๓ ช่องทางละขั้นตอนการแจ้งเบาะแส กรณีพบเห็นพฤติกรรม 

  ที่นําไปสู่การมผีลประโยชน์ทับซ้อน  

  ๑ การแจง้เบาะแสเมื่อพบเห็น พฤติกรรมที่นําไปสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน     12  

  ๒ ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการ            12 

ภาคผนวก: แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง       13 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่๑ 

กฎหมายและความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

   ๑.กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

   ๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของ

ผลประโยชน์ ส่วนตัวและส่วนรวมไว้เพื่อลดระบบอุปถัมภใ์นสังคมไย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจติสํานึกแยกยะ

ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมนอกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ ของรัฐฝา่ฝนืให้ถือเป็นความผดิ

ตาม ประมวลกฎหมายอาญาดว้ย  

   ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์ 

การ รับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด โดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้กําหนดว่า โดย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติได้กําหนดหลักเกณฑ์และจํานวนทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดที่ เจ้าหน้าที่

ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยากล่าวคือ การับ ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจาก บุคคลที่ให้กัน

ในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนยีมประเพณีหรอืวัฒนธรรม หรอืให้กันตาม มารยาทที่ปฏิบัติกัน

ในสังคม  

   ๑.๓ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับข้าราชการของเทศบาลตําบลหนองบัว

โคก ม ี๑๐ ประการ ดังนี้  

  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  

  (๓) การมจีิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  

  (๔) ยึดถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

 (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

   (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

  (๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

  (๘) การมุง่ผลสําฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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  (๑๐) การสรา้งจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดี รว่มกัน

พัฒนาชุมชน ให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

   ๒. ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน  

   คําวา่ Conflict of Interests มีการใชค้ําภาษาไทยไว้หลายคํา เชน่ “ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยคําเหล่านีถ้ือ

เป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระทําที่ขัดต่อหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จงึหมายถึงความ

ทับซ้อน ระหว่าง ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่

ของรัฐ ดังกล่าว ทั้งเป็นสถานการณท์ี่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์สว่นตนอยู่และได้ใชอ้ิทธิพลตาม

อํานาจ หน้าที่และความรับผดิชอบเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์

ส่วนรวม มี หลากหลายรูปแบบไม่จํากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงนิ หรอืทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง

ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใชใ่นรูปตัวเงนิหรอืทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  

   ๒.๑ หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใชอ้ํานาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้

อํานาจ หน้าที่ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทํางาน เป็นต้น 

   ๒.๒ รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน่ เป็นเจ้าพนักงาน

สรรพากรแลว้รับ เงินจากผู้มาเสียภาษี หรอืเป็นเจ้าหน้าที่จัดซือ้แล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกํานัลจากร้านค้า 

เป็นต้น  

  ๒.๓ ใช้อทิธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อทิธิผลในตําแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่

เป็นคุณแก่ ฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

   ๒.๔ ใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การใชร้ถยนต์ หรอื

คอมพิวเตอร์ ราชการทํางานส่วนตัว เป็นต้น  

  ๒.๕ ใช้ขอ้มูลลับของทางราชการ เช่น รู้วา่ราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซือ้ที่ดนิใน

บริเวณ ดังกล่าวดักหน้าไว้ก่อน เป็นต้น  

  ๒.๖ รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัททางธุรกิจซ้อนกับหนว่ยงานที่ตนเองทํางานอยู่ 

เชน่ เป็น นักบัญชีแตร่ับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทํางานบัญชใีนหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น  

  ๒.๗ ทํางานหลังออกจากตําแหน่ง คือการไปทํางานให้กับผูอ้ื่นหลังออกจากที่ทํางาน

เดิม โดย ใช้ความรูห้รืออิทธิพลจากที่เดิมมาชิงงาน หรอืเอาประโยชนโ์ดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรูใ้น

นโยบาย และแผนของธนาคารแห่งประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอื่น ๆ หลังจากเกษียณ เป็นต้น  
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   หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

   - ชุมชนคาดหวังให้เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยใหผ้ลประโยชน์ของ

สาธารณะม ีความสําคัญในอันดับต้น 

    - ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจา้หนา้ที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิตกิรรม (ประชาชน

ทุกคนเสมอ ภาคภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม)  

   ๓. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน  

  รูปแบบพฤติกรรมและการกระทํา ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

ดังนี้ 

   ๓.๑ การรับของขวัญหรอืรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย 

ที่เกิน ความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญ มีได้ในหลายรู

แบบ เชน่ การลดราคาของที่ซือ้ ให้การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจน การใหค้วามบันเทิงในรูปแบบ 

ต่างๆ ซึ่งมีผลตอ่การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง หรอืเป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนต์่อผูใ้ห้ 

ของขวัญนั้น ตัวอย่างเช่น การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐรับของขวัญจากผูบ้ริหารของบริษัทเอกชน เพื่อช่วยให้ 

บริษัทตนได้รับชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ / การที่บริษัท แห่งหนึ่งให้ของขวัญ เป็น

ทองคํามูลค่ามากกว่า ๑๐ บาท แก่เจ้าหน้าที่ในปีที่ผ่านมา และปีนี้ เจา้หนา้ที่เร่งรัดคืนภาษีให้กับ บริษัทนั้น

เป็นพิเศษโดยลัดคิวใหก้่อนบริษัทอื่น ๆ เพราะ คาดว่าจะได้รับของขวัญอีก / การที่เจา้หน้าที่ ของรัฐไปเป็น 

คณะกรรมการของ บริษัท เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจและได้รับความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ จากบริษัท

เหล่านั้น ซึ่งมผีลต่อการให้คําวินจิฉัยหรอืข้อเสนอแนะที่เป็นธรรมหรอืเป็นไปในลักษณะที่เอื้อ ประโยชน์ตอ่

บริษัทผูใ้ห้นัน้ๆ เป็นต้น  

    ๓.๒ การหาประโยชน์ใหต้นเอง (Self-Dealing) คือ การหาประโยชน์ใหก้ับตนเอง 

ครอบครัว หรอืพวกพ้องจากตําแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ตําแหน่งหน้าที่เพื่อตนเอง ตัวอย่างเชน่ การที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อํานาจหน้าที่ให้บริษัทของตนเอง หรือบริษัทครอบครัว ได้รับงานเหมาจากรัฐหรอืฝาก

ลูกหลานเข้าทํางาน / การที่เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ จัดซือ้จัดจา้งทํา สัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซือ้

คอมพิวเตอร์สํานักงานจากบริษัทครอบครัว ตนเอง หรือบริษัทที่ตนเอง มีหุ้นสว่นอยู่ / ผู้บริหารหนว่ยงาน

ทํา สัญญาเช่ารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรอื บริษัทที่ผู้บริหารมีหุน้ส่วนอยู่แล้ว 

เป็นต้น  

   ๓.๓ การทํางานหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ การไปทํางานหลังออกจากงาน

เดิม โดย ใช้ความรู ้ประสบการณ ์หรอือิทธิพลจากที่เคยดํารงตําแหน่งมารับงาน หรอืเอาประโยชน์ใหก้ับ 
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ตนเอง และพวกพ้อง ตัวอย่างเชน่ การที่ผูบ้ริหารหรอืเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานที่เกษียณแล้วใช้อทิธิพลที่เคย

ดํารง ตําแหน่งในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ 

ติดตอ่กับหนว่ยงานรัฐได้อย่างราบรื่น / การว่าจา้งเจา้หนา้ที่ผู้เกษียณ มาทํางานในตําแหนง่เดิมที ่หนว่ยงาน 

โดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย / การที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรด้าน  เวชภัณฑ์และ

สุขภาพออกจากราชการไปทํางานใน บริษัทผลติหรอืขายยา เป็นต้น  

   ๓.๔ การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษา

และการ จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตําแหน่งสถานภาพการทํางานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น

นายจ้าง ของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลา และเครื่องมือของรัฐในการ

ทํางาน พิเศษภายนอกที่ไม่ใชอ่ํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงานด้วย 

   ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยตําแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่

ปรึกษา โครงการเพื่อให้บริษัทเกชนที่ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง / การที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐ

ไม่ ทํางานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอื่นๆ ที่ อยู่นอกเหนือ 

อํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย / การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงาน  พิเศษ

เป็นที่ปรึกษาหรอืเป็นผู้ที่ทําบัญชีให้กับบริษัท ที่ถูกตรวจสอบ เป็นต้น  

   ๓.๕ การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ใน

ข้อมูลลับ ของทางราชการ หรือนําข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ  

ประโยชน์อื่นๆ หรือนําข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหา ผลประโยชน์จากข้อมูล  

เหล่านั้น  

   ตัวอย่างเชน่ การที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมูบ่้าน จงึบอกให้

ญาติพี่ น้องไปซื้อที่ดินบริเวณดังกล่าว เพื่อขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น / การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงาน  

ผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ในโครงการว่างโครงข่าย 

คมนาคม แล้วแจง้ขอ้มูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพื่อให้ได้เปรียบในการประมูลข้อมูล เป็นต้น  

   ๓.๖ การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการที่เป็นส่วนของตน  เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและทําให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ ตัวอย่างเช่น 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการนําน้ํามันในรถไปขาย  และนําเงินมาไว้ใช้จ่าย

ส่วนตน ทําให้ส่วนราชการตอ้งเสียงบประมาณเพื่อซือ้น้ํามันรถมากกว่าที่ควรจะ เป็นพฤติกรรมดังกล่าวถือ

เป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ ของสว่นรวมเพื่อประโยชน์ของตนเอง และมีความผิดฐานลักทรัพย์ 
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   ๓.๗ การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork 

Barreling) คือ การใช้อิทธิพลทางการเมืองเพื่อเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ ต่อพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ 

ตัวอย่างเช่น การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนําโครงการ ตัดถนน สร้าง  สะพานลงใน

จังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนาสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน / การใช้งบ สาธารณะในการหา  เสียง / การที่

รัฐมนตรอีนุมัตโิครงการไปลงในพื้นที่หรอืบ้านเกิดของตนเอง เป็นต้น    

  ๔. ปัจจัยที่ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นผล มาจากการไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่ในเรื่องส่วนตัว และเรื่องส่วนรวมออกจากกัน

ได้ ชัดเจน และมีสาเหตุมาจากพื้นฐานความคิดแบบดั้งเดิม ของคนไทยและมีปัจจัยที่เอื้อให้เกิดพฤติกรรม  

ทุจรติ ดังนี้  

   ๔.๑ มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไม่สามารถแยกแยะระหว่างเรื่อง 

ส่วนตัวกับ เรื่องส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิน้เชงิ ดังนี้ 

    (๑) คนไทยมีฐานความเช่ือในอดีตที่เห็นว่า ขุนนางค้าขายได้โยไม่เป็นสิ่งที่นา่รังเกียจ   

    (๒) ตําแหน่งหนา้ที่ราชการสามารถนํามาซึ่งผลประโยชน์สว่นตัว จงึไม่มกีารแยกแยะ

ระหว่าง ประโยชน์สว่นตัวออกจากประโยชน์สว่นรวม  

    (๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเป็นระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ 

ไม่แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวของผู้มีอํานาจกับผลประโยชน์ส่วนรวม) จงึพัฒนาไม่ทันกับพื้นฐาน

แนวคิด ของระบบกฎหมายสากลที่เป็นระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก  

ผลประโยชน์สว่นรวมอย่างชัดเจน)  

   ๔.๒ มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เช่น การ

เอือ้ ประโยชน์ใหผู้เ้คยสนับสนุน คะแนนเสียง หรอืตอบแทนตําแหน่งใหโ้ดยจะไม่ใช่การตอบแทนด้วยตัวเงิน 

เป็นหลัก แตเ่ป็นการตอบแทนในลักษณะผลประโยชน์อย่างอื่น เชน่ การให้ ผลประโยชน์ หรอืตําแหน่ง ทาง

การเมอืง เป็นต้น  

   ๔.๓ มีพฤติกรรมการใช้จ่ายเงินที่สุรุ่ยสุร่าย ทําให้รายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย เช่น มี

ภาระการ ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล หรอืเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ทําให้มพีฤติกรรมที่ต้อง เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับการ กระทําผิดโดยสมัครใจ หรือมีพฤติกรรมที่ยักยอกประโยชน์ส่วนรวม เข้าเป็นประโยชน์ส่วนตัว เกิด

การ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นรวมและประโยชน์สว่นตัว  
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  ๔.๔ มีความจําเป็นในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปัญหากับค่านิยม การมี

ผลประโยชน์ ทับซ้อนทําให้ตนองต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน สาเหตุ ส่วนหนึ่งนั้นคือปัจจัย

ทางสังคม ซึ่งเป็นลักษณะ “ตัวกูของกู” อันเป็นค่านิยมของสังคม ที่เน้นเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากได้

การ รักษาหนา้ตาและยกหนา้ตาทางสังคม ทําให้ ต้องมีการแสวงหาทรัพย์สินและอํานาจมากขึ้น  

  ๔.๕ โครงสร้างการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล ซึ่งฝ่ายตรวจสอบ 

ยังขาด ความเข้าใจและระบบยังไม่มีประสิทธิภาพ จึงเอื้อต่อการมีพฤติกรรมที่เป็นไปในลักษณะการมี  

ผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุด  

  ๔.๖ ปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจากปัจจัยด้านกฎหมาย ดังจะเห็นได้ว่า ตัว

บท กฎหมายยังไม่ตอบสนองต่อสภาพปัญหา และทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน กล่าวคือ บทลงโทษทาง  

กฎหมายยังไม่เพียงพอต่อการ “ป้องกัน” และ “ป้องปราม” ผู้ที่จะกระทําหรือคิดที่จะกระทําเอื้อต่อการ มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนเท่าที่ควร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๑. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มกีารฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจรติ  

  ๑.๑ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตําแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ) - ก่อนเข้ามารับตําแหน่ง

เจ้าหน้าที่ของรัฐบุคคลนั้นๆจะต้องเตรยีมตัวโดยตรวจสอบ ตนเอง คู่ สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ วา่

ได้มกีารใดๆ บ้าง - ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ทําธุรกิจหรอืทําการค้าไว้กับรัฐ โดยจะต้อง 

ตรวจสอบการเป็นคู่สัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรอืการเป็นกรรมการผู้จัดการ การถือหุน้ หรอื

การเป็นหุน้ส่วนผูจ้ัดการหรือการเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนตา่งๆ ว่า มีหรอืไม่อย่างไร และต้อง สํารวจ

กิจการตา่งๆ ของคูสมรส รวมถึงการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

  ๑.๒ การปฏิบัติหน้าที่หรอืดํารงตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐ - เจ้าหน้าที่ของรัฐใน

ตําแหน่ง เช่น ในตําแหนง่นายกรัฐมนตรรีัฐมนตรผีูบ้ริหาร องค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น หรอืผูบ้ริหาร

หนว่ยงานภาครัฐ ตอ้งไม่ดําเนินกิจการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๐๐ แหง่กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต - คู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริตหา้มคู่สมรสมิใหด้ําเนินกิจการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์สว่นบุคคล 

และประโยชน์สว่นรวมไว้ด้วย  

  ๑.๓ การดําเนินกิจการในภายหลังที่พ้นจากตําแหน่ง(พ้นจากกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐยัง

ไม่ถึง ๒ ปี) - กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ตามมาตรา 

๑๐๐ ได้บัญญัติห้ามเจา้หน้าที่ของรัฐมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์สว่นบุคคล และ

ประโยชน์สว่นรวมโดยหา้มดําเนนิกิจการนัน้ต่อไปอีกเป็นเวลา ๒ ปี นับแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐผูน้ั้นได้ พ้นจาก

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐในตําแหน่งนั้นๆ แล้ว ทั้งนี ้ได้หา้มการดําเนินกิจการของคู่สมรสของ เจ้าหน้าที่

ของรัฐด้วย  

 ๒. กรณกีารรับของขวัญหรอืรับผลประโยชน์  

คําแนะนํา : ท่านควรดําเนินการดังนี้  

  ในการรับของขวัญหรอืประโยชน์ใดๆ ท่านควรพิจารณาตอบคําถาม ๓ ข้อนี้ เพื่อใช้ในการ 

ตัดสินใจว่าจะรับหรอืไม่รับของขวัญหรอืผลประโยชน์นั้นๆ คอื  

   ๒.๑ เราควรรับหรอืไม่ : ตามหลักการทางจริยธรรม แม้วา่เราไม่ควรรับ แต่มีหลาย

โอกาสที่เรา ไม่สามารถปฏิเสธได้หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนยีมประเพณี  
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วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ ไม่เป็นการเหมาะสม

ที่จะรับ อย่างยิ่ง ดังนี้  

    - ถ้าเป็นการใหเ้งิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่วา่จะเป็นโอกาสใดๆ หรอืการรับเงินสด หรือ

สิ่งใดๆ ที ่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้เช่น หุน้ พันธบัตร หรอื ล็อตเตอรี่ ฯลฯ ล้วนเข้าข่ายการรับสินบน และ

เป็น การฝ่าฝนืประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งสิน  

    - ทั้งนี ้หากได้รับการเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนอืจากเงนิ สิ่งที่ควรนํามาเป็นเหตุผลใน

การตัดสินใจ คือให้พิจารณาว่าทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรอืผลประโยชน์ดังกล่าวให้เรา และการเสนอ

ของดังกล่าว นั้นมีผลตอ่การตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรอืไม่ หรอืควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานใน

ภาครัฐ ที ่อยู่บนพืน้ฐานว่า การกระทําและการตัดสินใจใดๆ จะต้องกระทําด้วยความเป็นกลาง ปราศจาก

การม ีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการและปกป้อง ผลประโยชน์ของสังคมไทยโยรวม ดังนัน้ องค์กรหรอื

บุคคล ใดๆ ไม่ควรใชข้องขวัญหรอืผลประโยชน์มาแสวง ความชอบ ผลประโยชน์ให้กับองค์กรของตนหรอื 

ตนเอง เหนือองค์กรหรอืบุคคลอื่น ทําให้สั่นคลอนความเชื่อถือไว้วางใจที่ประชาชนมีต่อรัฐ และทําให้ เกิด

ความไม่เป็นธรรมในสังคม  

   ๒.๒ เราควรรายงานการรับหรอืไม่ : ท่านควรมแีนวทางการพิจารณา ดังนี้  

    - ของขวัญทั้งหมดที่มคี่าทางปีระวัติศาสตร์หรอืวัฒนธรรม เช่น งานสลปะ 

พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก แตก่็ถือวา่ ของขวัญนั้นๆ เป็นทรัพย์สินของ

องค์กร ไม่วา่ จะมีราคาเท่าใด  

   - ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มคี่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐ 

บาท ไม่ ต้องรายงานหรอือาจเก็บเป็นของตนเองได้ ทั้งนี ้เพื่อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 

ของเจา้หนา้ที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓  

   - ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคา่เกิน ๓,๐๐๐ ต้อง

รายงาน หน่วยงานและลงทะเบียนไว้  

   - ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มคี่า ทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 

และ เจ้าหน้าที่มคีวามจําเป็นต้องรับใหอ้งค์กร โดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า สมควร ให้ข้าราชการหรอื 

เจ้าหน้าที่ของรัฐคนนั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่  

  - ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์มีค่าทางการตลาดมากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ส่งมอบ

เป็น ทรัพย์สินขององค์กร เพื่อใชป้ระโยชน์สาธารณะหรอืตามความเหมาะสม องค์กรอาจพจิารณาอนุญาต 
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 ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญ ในการย้ายหน่วยงาน  

ขณะดํารงตําแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรอืลาออกจากงาน เป็นต้น 

   - ถ้าในปีงบประมาณใดๆ คุณค่ารวมของของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับ จาก

ผู้ให้คน เดียวกัน กลุ่มเดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกัน ทั้งปีมีค่ามากกว่า 

๓,๐๐๐ บาท ตอ้งรายงานของขวัญหรอืผลประโยชน์แตล่ะอย่างที่ได้รับ  

  - ถ้าในปีงบประมาณใดๆ ได้ของขวัญและหรอืผลประโยชน์ที่ได้รับจากผูบ้ริการ แมจ้ะ

ต่างคน ต่างกลุ่ม เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้การบริการที่ดีแต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า ๓,๐๐๐ 

บาท ต้องรายงานของขวัญหรอืผลประโยชน์แตล่ะอย่างนั้น  

  - ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเป็นการขอบคุณจากผู้ รับบริการ 

(ประชาชน องค์กรเอกชน) ที่ได้อย่างสม่ําเสมอ บ่อยครั้ง อาจทําให้เกิดข้อสงสัยจาก ประชาชนว่ามีอิทธิพล 

บิดเบือน ก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรืออาจก่อให้เกิด ความรู้สึก

ชอบ และคาดหวังว่า จะได้รับของขวัญหรอืผลประโยชน์ เมื่อมีผู้มารับบริการ ควรปฏิเสธการ รับ  

   - เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเงินได้ ต้องปฏิเสธไม่รับ ไม่ว่าจะอยู่ใน 

สถานการณใ์ดๆ ๒.๓ เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรอืไม่  

   - ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ 

บาท - หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ส่วนราชการต้องพิจารณา ตัดสินว่า

ข้าราชการหรือเจา้หนา้ที่ของรัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรอืไม่  

   - หากราคามากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของทางราชการ และส่วน

ราชการ พิจารณาตัดสินว่า จะใช้ประโยชน์อย่างไร  

๓. กรณตี้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เอื้อต่อการทําธุรกิจกับตัวเอง  

  คําแนะนํา : ท่านควรดําเนินการดังนี้  

  ปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ ยึดมั่นความถูกต้องดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไม่

ยอม โอนอ่อนผ่อนตามอิทธิผลหรือเอื้อประโยชน์ใดๆ ให้กับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แต่ให้ยึดการดําเนินการ 

ตามขั้นตอนของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนของกระบวนการ อย่างรอบคอบและเคร่งครัด และ  

หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ก็ตามที่เข้าข่ายการใช้อํานาจหน้าที่ ในตําแหน่งหาประโยชน์ให้กับธุรกิจของ  

ครอบครัวหรอืพวกพ้อง ซึ่งเป็นการใชอ้ํานาจที่ไม่สุจรติ หรอืเอือ้ต่อการมีประโยชน์ทับซ้อน  
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๔. โทษของการมีประโยชน์ทับซ้อน  

  การมพีฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน หรอืมีพฤติกรรรม ที่ 

พร้อมฝ่าฝนืการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน ย่อมส่งผลใหถู้กลงโทษ ตักเตือน ตัด 

เงินเดอืน จนกระทั่งถึงไล่ออก ขึน้อยู่กับความร้ายแรงของการฝา่ฝนื นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เข้า

ข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจรติและสามารถพิสูจน์ได้ว่า ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนัน้ๆ มีการ รับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายการมพีฤติกรรมดังกล่าวซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม ก่อให้เกิดผลประโยชน์

แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผดิจรงิ ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีสว่นรว่มในการรับ โทษทางอาญา

ด้วย  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดการ ๙ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มาตรา ๑๐๓ 

หา้มมใิห้เจา้หนา้ที่ของรัฐ ผู้ใดรับทรัพย์สินหรืประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนอืจากทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรอืกฎ บังคับที่ออก โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง่กฎหมาย เว้น

แตก่ารรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติกําหนด  
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บทสรุป 
   ความเชื่อถือไว้วางใจ และจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดี เมื่อท่านเป็น  

ข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด ท่านถูกคาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และ  

ตัดสินใจโดยปราศจากอคติท่านถูกคาดหวังไม่ให้แสวงหารางวัลหรือผลประโยชน์ในรูป แบบใดๆ 

นอกเหนอืจากเงนิเดือนและผลประโยชน์ที่รัฐจัดให ้แมว้่านโยบายของหนว่ยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้ รับ

ของขวัญได้ ซึ่งถือว่าเป็นของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับ  เสมอ 

การฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม จะนําไปสู่ความเสี่ยงต่อ การทุจริต 

และทําลายช่ือเสียงของท่านรวมทั้งองค์กรของท่านเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 
ช่องทางและขั้นตอนการแจ้งเบาะแส  

กรณพีบเห็นพฤติกรรมที่นําสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. การแจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่นําสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

  เมื่อพบเห็นหรอืประสบปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ ส่วนรวมที่รียกว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน ควรดําเนนิการ ดังนี้  

   ๑.๑ เมื่อเกิดขึน้กับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์

หรอืไม่ หากส่วนรวม เสียประโยชน์ ท่านควรหลีกเลี่ยง เชน่ หากท่านเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดจ้าง 

หรอื พิจารณาความดีความชอบของบุคคลใกล้ชิด ท่านควรถอนตัวจากการเป็นคณะกรรรมการฯ หรอื งด 

ออกเสียง เนื่องจากการตัดสินใจของท่านอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แตห่ากเป็นคน รู้จัก

กันธรรมดา ท่านควรประกาศให้ทราบว่าท่านรู้จักบุคคลนั้นต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อแสดงความ 

บริสุทธิ์ใจของท่านและความโปร่งใสด้วย  

  ๑.๒ เมื่อเกิดขึน้กับผู้ร่วมงานหรอืคนใกล้ตัว ท่านควรใหค้ําแนะนําด้วยการอธิบายให้

เข้าใจถึง กรณีต่างๆ และผลหรอืโทษ ของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม รวมทั้งแนะนําวิธีการป้องกัน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้หากท่านพบเห็นและมี

หลักฐานที่ทํา ให้มั่นใจว่า เจา้หน้าที่ของรัฐทุจรติ และปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ประโยชน์ของตนเอง ซึ่งส่งผลให้

เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์สว่นรวม ท่านสามารถประสานเพื่อให้ ข้อมูลกับหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี ้

หนว่ยงานต้นสังกัดของผู้กระทําผดิ / สํานักงานผูต้รวจการแผ่นดิน / ศูนย์ดํารงธรรม / กระทรวงมหาดไทย 

/ ศาลปกครอง / สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) / 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด / สํานักงานการตรวจ เงินแผ่นดนิ  

๒. ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการ  

  กรณีข้อสงสัยหรือทักท้วงวา่มีการกระทําที่เอื้อตอ่การมีประโยชน์ทับซ้อนหรอืฝา่ฝืน 

ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐมคีวามสงสัยว่า ข้าราชการหรอื 

เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการใดหรอืดํารงตําแหน่งหรอืปฏิบัติการใด ในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ 

ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน้าที่ให้ข้าราชหารยุติการกระทําดังกล่าวไว้ก่อนแลว้แจ้งให้ 

ผูบ้ังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจรยิธรรม พิจารณาเมื่อผา่นกระบวนการวินิจฉัย 

เป็นประการใดแล้ว ให้ปฏิบัติตามนั้น 
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ภาคผนวก 
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  ๑.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๔๒ และที่ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิ

ให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐผูใ้ดดําเนนิกิจการ ดังตอ่ไปนี้  

   (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ  

ดําเนนิคดี  

   (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 

ของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล  ควบคุม 

ตรวจสอบ หรอืดําเนนิคดี  

   (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโกยทางตรงหรือ  ทางอ้อม หรือ

เป็นหุน้ส่วนหรือผู้ถือหุ้นในหา้งหุ้นสว่นหรอืบริษัทที่รับสัมปทานหรอืเข้าเป็นคู่สัญญาใน ลักษณะดังกล่าว  

   (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทนพนักงานหรือลูกจ้าง ใน 

ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าหน้าที่  ของ

รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพ ของผลประโยชน์ของ ธุรกิจ

ของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อ  ความมี

อิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐผูน้ั้น  

  เจ้าหน้าที่ของรัฐตําแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาม ที่  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

  ให้นําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคูสมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดย

ให้ถือว่าการดําเนินการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการดําเนินกิจการของเจา้หนา้ที่ของรัฐ  

  มาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกําหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย อํานาจ  

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม  หลักเกณฑ์

และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  



  13 

  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใชบ้ังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก 

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลมมาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผดิที่บัญญัติไว้

ในหมวดนีถ้ือเป็นความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที่หรอื ความผิดตอ่ตําแหนง่หนา้ที่ราชการหรือความผดิต่อ

ตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวล กฎหมายอาญาดว้ย 
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บทกําหนดโทษ  

  มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐผูใ้ดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา 

๑๐๓ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปีหรอืปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ  

  กรณีความผดิมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจา้หน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่า ตนมไิด้รู้ เห็น

ยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตนดําเนินกิจการมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ให้ถอืว่าผูน้ั้นไมม่ี ความผดิ 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติเรื่อง กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ของ

รัฐที่ตอ้งห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔  

  โดยที่มาตรา ๑๐๐ แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติห้ามมใิห้เจา้หนา้ที่ของรัฐผูใ้ดดําเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 

    (๑) เป็นคู่สัญญาหรอืมีสว่นได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทํากับหนว่ยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐผู้ นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอื

ดําเนนิคดี  

    (๒) เป็นหุน้ส่วนหรือผูถ้ือหุน้ในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหนว่ยงาน 

ของรัฐที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมอีํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

    (๓) รับสัมปทานหรอืคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรอืราชการส่วนท้องถิ่น หรอืเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หนว่ยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจหรอื ราชกาส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนีไ้ม่ว่าโยทางตรงหรือทางอ้อม 

หรอืเป็น หุน้ส่วนหรอืผูถ้ือหุ้นในห้างหุน้ส่วนหรอืบริษัทที่รับสัมปทานหรอืเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะ

ดังกล่าว  

    (๔) เข้าไปมีสว่นได้ส่วนเสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษาตัวแทน พนักงาน หรอื

ลูกจา้งใน ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบ ของหน่วยงานของรัฐที่

เจ้าหน้าที ่ของรัฐผูน้ั้นสังกัดอยู่หรอืปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์

ของ ธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดหรอืแย้งต่อประโยชน์สว่นรวม หรอืประโยชน์สว่นรวม หรอืประโยชน์ทาง 

ราชการ หรอืกระทบต่อความมอีิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หนา้ที่ของรัฐผู้นั้น  

  ทั้งให้นําบทบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจา้หน้าที่ของรัฐ โดยให้ถือว่า การ 

ดําเนนิกิจการของคูส่มรสดังกล่าวเป็นการดําเนินกิจการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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  และความในมาตรา ๑๐๑ ยังให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการดําเนิน

กิจการ ของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไมถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผูถ้ือหุน้ไม่

เกิน ร้อยละห้าของจํานวนหุ้นทั้งหมดที่จําหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับ 

หนว่ยงานของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ได้รับอนุญาต ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์  

  ทั้งนีเ้จ้าหน้าที่ของรัฐตําแหน่งใดที่ตอ้งห้ามมใิห้ดําเนินกิจการดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

ดังกล่าวข้างตน้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติจงึกําหนดตําแหน่ง เจา้หน้าที่ 

ของรัฐที่ต้องห้ามมิใหด้ําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติดังกล่าว ดังตอ่ไปนี้  

   ๑. นายกรัฐมนตรี  

   ๒. รัฐมนตร ี 

  ทั้งนี ้ให้ใช้บังคับเมื่อพน้กําหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษา  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ 

โอภาส อรุณินท์ 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๓. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ ของ

รัฐทีต่้องหา้มมใิห้ดําเนินกิจการตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  

  โดยที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจรติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ ได้กําหนดห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ของรัฐดําเนินกิจการบางอย่างโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตําแหน่งใดที่ตอ้งหา้มมีใหด้ําเนินกิจการตามความในบทบัญญัติ ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติได้มปีระกาศ เรื่อง กําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ต้องห้ามมิ

ให้ดําเนินกิจการ ตามวามในมาตรา ๑๐๐ แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ย การป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ กําหนดตําแหน่ง

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตําแหน่งนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรี เป็นตําแหนง่ ที่ตอ้งห้ามมิให้ ดําเนนิกิจการตาม 
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ความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้การบังคับใช้กฎหมาย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ อันเป็นการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตซึ่งมีที่มาจากการกระทําความผิดอันเป็นการขัดกัน ระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและ

ประโยชน์สว่นรวม คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติจงึกําหนดตําแหนง่เจ้าหน้าที่

ของรัฐที่ต้องห้ามมิให ้ดําเนินกิจการตามความในบทบัญญัต ิดังกล่าวเพิ่มเติม  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมายที่มบีทบัญญัติ บางประการเกี่ยวกับ 

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบ กับ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ 

มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรับธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหก้ระทําได้โดย อาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหง่กฎหมายคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติจึง กําหนด

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ตอ้งห้ามมใิห้ดําเนินกิจการตามมาตรา ๑๐๐ เพิ่มเติมจากตําแหนง่ 

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ซึ่งได้กําหนดไว้แลว้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจรติแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔ ดังตอ่ไปนี้  

     ๑. ผูบ้ริหารท้องถิ่น  

     ๒. รองผูบ้ริหารท้องถิ่น  

  ทั้งนี ้ให้ใช้บังคับเมื่อพน้กําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราช

กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕  

ปานเทพ กล้าณรงค์ราญ  

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๔. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ ์การรับทรัพย์สิน 

หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

แหง่ชาติจงึกําหนดหลักเกณฑแ์ละจํานวนทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่เจา้หน้าที่ ของรัฐจะรับจาก บุคคล

ได้โดยธรรมจรรยาไว้ดังนี้  
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  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการป้องกันแบละปราบปรามการทุจริต

แหง่ชาต ิเรื่องหลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓”  

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  

  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

  “การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่น

ใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม  

หรอืให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

  “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการีผู้สืบสันดาร พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา หรือ

มารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรอืผูส้ืบสันดานของผูส้มรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้ับบุตร

บุญ ธรรม  

  “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การ

รับ บริการ การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

  ข้อ ๔ ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 

นอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดย อํานาจตาม

บทบัญญัติ แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามที่กําหนดไว้ใน

ประกาศ นี ้ 

  ข้อ ๕ เจ้าหนา้ที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังตอ่ไปนี้   

   (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสม

ตาม ฐานานุรูป  

   (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมใิช่ญาติมีราคาหรอืมูลค่าในการ

รับจาก แตล่ะบุคคล แตล่ะโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

   (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ

ส่วนตัว หรอืม ีหรอืมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของสว่นตัวหรอืไม่ แตม่ี เหตุผลความจําเป็น

ที่จะต้อง รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น

รายงาน ราบละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มเีหตุผล ที่จะอนุญาตใหเ้จ้าหนา้ที่ผู้นัน้ยึดถือทรัพย์สินหรอืประโยชน์  

ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ สว่นบุคคล ใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หนว่ยงานของรัฐที่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นสังกัดโดยทันที  
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  ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา หรือมี

มูลค่า มากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจําเป็น อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้

เพื่อ รักษาไมตรี มิตรภาพหรอืความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหนา้ที่ ของรัฐผู้นัน้ต้องแจ้งรายละเอียด 

ข้อเท็จเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร

สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้นั้นสังกัด 

โดยทันทีที่สามารถกระทําได้เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และ  สมควรที่จะให้

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ผูน้ั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นัน้ไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบัน หรือ

องค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ดังกล่าว ก็ให้คืน

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ

ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์ดังกล่าวใช้เป็นสิทธิของหนว่ยงาน ที่เจา้หนา้ที่ของรัฐผูน้ั้นสังกัดโดยเร็ว  

  เมื่อได้ดําเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย  

  ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง 

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร

สูงสุดของ รัฐวิสาหกิจหรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียด

ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้ง ถอดถอน ส่วนผู้ดํารงตําแหน่ง

ประธาน กรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรอืผูด้ํารงตําแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา

ที่มี อํานาจถอดถอนให้แจ้งต่อคระกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรค  

สอง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับสิทธิไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง สมาชิกสภาผุ้แทน  ราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้น ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาท้องถิ่นที่  เจ้าหน้าที่

เจ้าหนา้ที่ของรัฐผูน้ั้นเป็นสมาชิก แล้วแต่กรณีเพื่อดําเนินการ ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่รัฐ ตามประกาศ ฉบับ

นีใ้ห้ ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓ 

โอภาส อรุณินท์  

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 


