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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

************************** 

  หลักการประเมิน 

   แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ

ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีสวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน

ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA  ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

   ทั้งนี้ การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับพัฒนา

ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 84 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

  เครื่องมือในการประเมิน 

   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด

การปรับปรุงระบบการท างาน 
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   3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่

แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก

เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 

ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 

  1. การประมวลผลคะแนน 

  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย -  -  คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 
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  2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

   ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00-64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

 

  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 

2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่าน

เกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองบัวโคก : 88.26 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

  เทศบาลต าบลหนองบัวโคก ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจ าแนกตาม

เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัดที ่ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 90.01 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 91.94 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อ านาจ 92.85 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.71 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.01 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 89.03 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.62 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการท างาน 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 86.92 ผ่านเกณฑ์ 
10 OIT การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
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คะแนนสูงสุดตามล าดับตวัชี วัด 
  

อันดับ ตัวชี วัด คะแนน 
1 การใช้อ านาจ 92.85 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.01 
3 การใช้งบประมาณ 91.94 
4 การปฏิบัติหน้าที่  90.01 
5 คุณภาพการด าเนินงาน 89.03 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.71 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.62 
8 การป้องกันการทุจริต 87.50 
9 การเปิดเผยข้อมูล 86.92 
10 การปรับปรุงการท างาน 84.43 

  

คะแนนสูงสุด     92.85    คะแนน 

คะแนนต่ าสุด     84.43    คะแนน 

 

  1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

   - ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนน้อยที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ดังนี้ 

    1.1 แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน ดังนี  

   เทศบาลต าบลหนองบัวโคก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดีเยี่ยม  ได้คะแนน 

92.85 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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 ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.71 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

  เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 87.71  
 I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

76.87 หน่วยงานควร ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ก าชับ ให้บุ คลากรในสั งกัดมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 I21 ถ้าต้องการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ในงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

83.47 หน่วยงานควร ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ข้อ 208 ก าหนดให้ผู้ยืมท า
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 
แสดงเหตุผล และก าหนดวันส่งคืน 

 I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

81.30 หน่วยงานควร ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  โดยผู้บั งคับบัญชา
ตามล าดับชั้นต้องก ากับดูแล  ให้  ให้
ค า แนะน า เ จ้ าหน้ าที่ ใ ห้ ปฏิบั ติ ต าม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และแสดงผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน ดังนี  

 เทศบาลต าบลหนองบัวโคก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 การใช้อ านาจ ข้อ E 8 ได้คะแนน 100 ควร

รักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 77.37 คะแนน  

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 84.43  
 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี

การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

77.37 หน่วยงานควร ให้บุคลากรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่ วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
หรือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสรวมถึ งสามารถสรุ ปจ าก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ  

 E14  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

77.37 หน่วยงานควร ควรเปิดโอกาสให้ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิ จ กร รมต่ า งๆ  อีกทั้ ง จั ดท า แล ะ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 



เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 E15  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

80.64 ห น่ ว ย ง า น ค ว ร  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานน าเสนอผลงานที่แสดงให้
เ ห็ นถึ ง ก า รปรั บปรุ ง  ก า ร พัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงานโดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

 

  1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน ดังนี  

  เทศบาลต าบลหนองบัวโคก มีตัวชี้วัด ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจ าปี ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยให้ด าเนินการดังนี  

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT ตัวชี วัดข้อ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
86.92  

 ตัวชี วัดที่ 9.1  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 

 
0 

หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนดโดยหน่วยงานต้องจัดท าเป็น
ข้อมูลเฉพาะส่วนของหน้าที่และอ านาจ
ให้ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวดกับประชาชน 
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เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 ตัวชี วัดที่ 9.3 

การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

 
0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน และควรเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละ
ข้อค าถามโดยศึ กษาคู่ มื อ  ITA ของ
ปีงบประมาณนั้นๆ  

 ตัวชี วัดที่ 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
0 

หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 
ทั้ งนี้  ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบตาม
องค์ประกอบในแต่ละข้อค าถาม โดย
ศึกษาได้จากคู่มือ ITA ของปีงบประมาณ 
นั้นๆ 

 ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

 ตัวชี วัดที่ 10.1 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
 

 
 
0 

หน่วยงานควรแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน ทั้งนี้ ควรเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละ
ข้อค าถาม โดยศึกษาได้จากคู่มือ ITA 
ของปีงบประมาณ นั้นๆ  

 ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

0 

 

 

 

 

 

 

 

9 



10 

2 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี วัดที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด  ดังนี  

  2.1 แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 92.85 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 

IIT 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี วัดข้อ 3 
การใช้อ านาจ 

92.85  

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
ท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

100  
 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.90 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

97.80 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

96.70 
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  2.2 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT Integrity and Transparency Aaaessment : EIT) 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 89.03 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี วัดข้อ 6 

คุณภาพการด าเนินงาน 
86.92  

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ ายหรือให้สิ่ งดั งต่อไปนี้  เ พ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 

98.57  
 
 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

91.50 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปิ ดบั ง ห รื อบิ ด เ บื อนข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บ การ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

87.21 

E2 เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานที่ ท่ านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน 
ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

86.31 
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  2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Aaaessment 

: OIT) 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้คะแนน 86.92 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดข้อ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
86.92  

ข้อ O1 อ านาจหน้าที่ 100  
 
 
 
 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ O8 Q&A 100 
ข้อ O9 Social Network 100 
ข้อ O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 

ข้อ O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
ข้อ O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

100 

ข้อ O17 E-Service 100 
ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
ข้อ O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 

ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 
 



เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี วัด/ตัวชี วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 

OIT 
 

ข้อ O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

100  
 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

100 

ข้อ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

100 

ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

ข้อ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

100 
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  มาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองบัวโคก ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมินแบบวัด IIT  

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 87.71 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และ
ชั ด เจน  พร้ อมทั้ งประชาสั ม พันธ์ ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
– การคืนทรัพย์สินให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
แ ล ะก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

I21 ถ้าต้องการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้ ใ น ง า น 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
– การคืนทรัพย์สินให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 

14 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ชั ด เจน  พร้ อมทั้ งประชาสั ม พันธ์ ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 
 

แ ล ะก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ท รั พย์ สิ นของร าชการ  เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ มี ก า รน า ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
รับผิดชอบงานเกี่ยวกับพัสดุ ทุกกอง 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ประเภทงานด้านต่างๆ อย่างละเอียด และ
ชั ด เจน  พร้ อมทั้ งประชาสั ม พันธ์ ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง และถูกวิธีตามแนวทางดังกล่าว 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
– การคืนทรัพย์สินให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  
2. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
แ ล ะก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
3.ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับดูแล 
ให้  ให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   



เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 

  ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 84.43 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติ งาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ขึ้ น ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

ทุกส่ วนราชการ  โดยมอบให้
ส ำนักปลัด เทศบำลรวบรวม
ข้อมลู 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
งาน โดยมีขัน้ตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. ให้มีความสะดวกในการให้บริการแก่
ประชาชนที่มาติดต่อ 
3.สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ ประเด็น การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิดโอกาสให้ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ วนร่ วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ใช้บริการ และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส เช่น การจองคิวออนไลน์  การยื่นค า
ร้อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 และ 1 เม.ย.66 – 30 
ก.ย.66) โดยรายงานกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ งาน  และรับฟังความคิด เห็นจาก
ผู้ปฏิบัติ งาน ว่ ามีปัญหา/อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง เ พ่ือให้มีการ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นผู้
ควบคุมก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E14  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด า เ นิ น ง าน /การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

ทุกส่ วนราชการ  โดยมอบให้
ส ำนักปลัด เทศบำลรวบรวม
ข้อมลู 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
งาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการที่สะดวก โดยอาจน าเทคโนโลยีมา
ใช้ และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น 
ประจ าทุกสิ้นปีงบประมาณ 
3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิด
โอกาสให้ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน (1 
ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 และ 1เม.ย.- 30 ก.ย.
66) โดยรายงานกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ งาน  และรับฟังความคิด เห็นจาก
ผู้ปฏิบัติ งาน ว่ ามีปัญหา/อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง เ พ่ือให้มีการ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นผู้
ควบคมุก ากับดูแลอย่างไกล้ชิด 

E15  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

ทุกส่วนราชการ โดยมอบให้ส านัก
ปลัดเทศบาลรวบรวมข้อมูล 

1. จัดท าคู่มือในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
งาน โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน 
2. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการที่สะดวก โดยอาจน าเทคโนโลยีมา
ใช้ และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น 
ประจ าทุกสิ้นปีงบประมาณ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน (1 
ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 และ 1เม.ย.- 30 ก.ย.
66) โดยรายงานกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ งาน  และรับฟังความคิด เห็นจาก
ผู้ปฏิบัติ งาน ว่ ามีปัญหา/อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง เ พ่ือให้มีการ



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรเปิด
โอกาสให้ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายผู้อ านวยการกองทุกกองเป็นผู้
ควบคุมก ากับดูแลอย่างไกล้ชิด 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ตัวชี วัดที่ 9 ข้อมูลพื นฐาน ได้คะแนน 86.92 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี วัดที่ 9  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและ
รวบรวมข้อมูลให้ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายปัจจุบัน และรายงานผู้บริหาร 
๒.เสนอผู้บริหารหากเห็นชอบตามรายงาน
ดังกล่าวให้ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี วัดที่ 9.3 

การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 โดยมี
รายละเอียดที่ชัดเจน และเป็นไปตาม
องค์ประกอบที่ ป.ป.ช.ก าหนด 
 

1 . เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ตาม
ก าหนด 
2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี วัดที่ 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้ อ  O30 ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบปรับปรุงช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จะต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
โดยหน่วยงานจะต้องมีทั้งช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป และช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแยก
ต่างหากออกจากกัน ในเว็บไซต์ 

2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ การจัดท าช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ ให้
ครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
 

ตัวชี วัดที่ 10.1 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี
 

ส านักปลัดเทศบาล ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวมรวมข้อมูล
การประเมินสถานการณ์และตัดสินใจที่
อาจจะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.  ผู้ บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ  O37 การด า เนินการ เ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล ๑ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า ก า ร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุจริตก่อนที่ จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต ที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
2 .ผู้ บ ริ ห า รก า กั บติ ดตาม ให้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 


