
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองบัวโคก 

อำเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูม ิ
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
จำนวน 2 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2567 จำนวน 2 
อัตรา 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2567 จำนวน 3 
อัตรา 

 
 
 
 
 
 

  
1 ต.ค.66 

 
1 เม.ย.67 

 
20 ส.ค.67 

 
30 ก.ย 67 

 
30 เม.ย.67 

 
23 ก.ย.67 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

 
 
 
 

 ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.67 

ครั้งที ่2 
31 มี.ค.67 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย67 

 



ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลกร
ในหน่วยงาน 
 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
 
 

 1 ก.ย.67 
 
 

30 ก.ย 67 
 
 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานเทศบาลได้รับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 
2. พนักงานเทศบาลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนใน
ระดับเดียวกัน จำนวน 1 ราย 
3. จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพ จำนวน 1 เล่ม 
 
 

 
 
 

 1 ต.ค.66 
 
 

30 ก.ย.67 
 
 

 

 
 
 
 
 



2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

  10,000.- 9,205.- 795.- 1 ก.ย.67  17 ก.ย.67  

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

  10,000.- 8,324.40.- 1,675.60.- 25 เม.ย.67 3 พ.ค.67  

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาฯ พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล 

  300,000.- 113,080.- 186,920.- 14 ก.พ.67 16 มี.ค.67  

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

  29,700.- 29,688.- 
 

12.- 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

5  การฝึกอบรมตามสายงานของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลที่หน่วยงานอ่ืนจัด
ฝึกอบรม 

  345,000.- 272,902.- 72,098.- 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

 


