
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลหนองบวัโคก อำเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูมิ 
   

  ตามที่เทศบาลตำบลหนองบัวโคก ได้ประกาศ เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2567 กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 

  1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
   เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองบัวโคก บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ มีความคล่องตัวต่อ

การขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร และทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ อีกทั้งเป็น เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารค่าตอบแทน 

 2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 
  เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองบัวโคก ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุ และ
แต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของ
เทศบาลตำบลหนองบัวโคก เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   เพ่ือให้พนักงานเทศบาล มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยได้
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลกการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาประกอบด้านต่างๆ เช่น การ
พิจารณาความดีความชอบประจำปี การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  

  4. การพัฒนาบุคลากร  
  เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่
ละตำแหน่งของบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 

  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก มีคุณภาพชีวิตที่ดี เติบโตสายงาน มี เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงานด้วยความปลอดภัย และมี
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด การมอบหมายงานที่เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

   6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก สร้างค่านิยมที่ดี มีน้ำใจ ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกัน
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตลอดจนเป็นคนดี คนเก่งและยึดถือประโยชน์สวนรวม ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินั ย  จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่ ว ไป  ตามประมวลจริยธรรมของพนั กงานส่ วนท้องถิ่ น



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลกรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 

   เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองบัวโคก บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
องค์กร และทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารค่าตอบแทน 

   
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยเปิดกรอบตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามโครงสร้างส่วน
ราชการ 

เพ่ื อ ให้ มี ก า รก ำห น ด ต ำแห น่ ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้ อ งกั บป ริม าณ งานตาม
อำนาจหน้าที่ 

- สำรวจกรอบอัตรากำลังเพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 
พฤศจิกายน 2567 

 

2. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยลดตำแหน่งให้
สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าที่ 

เพ่ื อ ให้ มี ก า รก ำห น ด ต ำแห น่ ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้ อ งกั บป ริม าณ งานตาม
อำนาจหน้าที่ 

- สำรวจกรอบอัตรากำลังเพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม 2568  

 
 

 



  2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือทดแทนตำแหน่งท่ีว่าง 
เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองบัวโคก ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่
เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองบัวโคก เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชยัภูมิ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การสรรหา บรรจุและ

แต่งตั้งบุคลากรเพ่ือ
ทดแทนตำแหน่งที่
ว่าง 

เพ่ือดำเนินการสรรหา
บุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ง เพ่ือได้บุคคลที่
เป็นคนดีและคนเก่ง  

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
 ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งจ้างและแต่งต้ังฯ ทำสัญญาจ้าง 

2. ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล โดยประชาสัมพันธ์รับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประกาศ รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  
แจ้งเวียนหน่วยงานอื่นๆ 
- ตรวจคุณสมบัติ คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
- ดำเนินการรับโอน (ย้าย) ขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
และจัดทำคำสั่งรับโอน (ย้าย) 

3. ดำเนินการสรรหาตำแหน่งท่ีว่างโดยร้องขอ ก.ส.ถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันฯ 
- สำรวจตำแหน่งท่ีว่าง 
- จัดทำบัญชีการสรรหาตำแหน่งที่ว่าง ขอโดย ก.ส.ถ. 
- จัดทำคำสั่งบรรจุและแต่งต้ังฯ  
- รายงานการบรรจุและแต่งต้ังฯ ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 

มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 
 

 



   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   เพ่ือให้พนักงานเทศบาล มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลกการปฏิบัติงานของพนั กงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาประกอบด้านต่างๆ เช่น การพิจารณาความดี
ความชอบประจำปี การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานอย่างเป็น
ธรรม และเพ่ือให้เป็น
แนวทางในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในการ
พิจารณาประกอบด้าน
ต่างๆ เช่น การ
พิจารณาความดี
ความชอบประจำปี 
การต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 ประเมินพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 รอบ เม.ย.
และ ครั้งท่ี 2 รอบ ต.ค. 
- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมิน 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงร่วมกันและ
วางแผนปฏิบัติราชการ โดยกำหนดเป้าหมาย ระดับความสำเร็จ
ของงานและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
- ผู้ประเมินติดตามผลการประเมิน 
- เมื่อสิ้นรอบผู้ประเมิน แจ้งผลให้ผู้ประเมินทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง และดำเนินการประเมินผลคะแนนฯ 
- ประกาศผลคะแนนการประเมินที่อยู่ในระดับดีเด่น 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 – 31 

มีนาคม 2568 
 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน  – 30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

 

 



  4. การพัฒนาบุคลากร  
  เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภา ฯ 
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ การ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 

1. กำหนดแนวทางการอบรม สำรวจข้อมูล ติดต่อประสานงาน
และสถานที่ในเบื้องต้น 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
3.ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ และขอรับ
การสนับสนุนวิทยากรในการอบรม 
4.ประชุมเตรียมการเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องในการศึกษาดูงาน 
5. ดำเนินการอบรม และไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตาม
โครงการฯ 
6. สรุป / ประเมินผลการดำเนินงาน 

150,000.- 
 
 
 
 
 
 

 

สิงหาคม - กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 

 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตาม
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคคล ปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1.จัดทำบันทึกขออนุมัติเข้าร่วมการฝึกอบรม พร้อมแนบ
เอกสารหมายเลข 1 หรือ 2 
2. ผู้มีอำนาจอนุมัติเข้าร่วมการฝึกอบรม 
3. เข้ารับการฝึกอบรม 
4. รายงานผลการฝึกอบรม พร้อมแนบเอกสารหมายเลข 3 

365,000.- ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

3. การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : 
KM) 

เพื่อพัฒนางาน พฒันา
คน และพฒันาองค์กร
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดย
ทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

1. วางแผนกำหนดเป้าหมายการเรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
2. แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ internet หนังสือ สื่อต่างๆ 
3. ประเมินผล 
4. การแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น การจัดทำเอกสาร การจัดทำ
ฐานความรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 



 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก มีคุณภาพชีวิตที่ดี เติบโตสายงาน มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงานด้วยความปลอดภัย และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด การมอบหมายงานที่เ ป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 
 
 
 

 

การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ Career Path 
 

เพ่ือให้บุคลกรในสังกัด
เพ่ิมโอกาส
ความก้าวหน้า ในสาย
งานวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

- จัดทำแผนความก้าวหน้าในอาชีพตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
- จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในอาชีพ 
- แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
 

 

 

2 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 
กิจกรรม 5 ส 
ประจำปี 2568 
 

-  เพ่ือปรับปรุง
สถานที่ทำงานให้มี
ความปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ มี
บรรยากาศที่ดี มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- วางแผนและเตรียมการจัดกิจกรรม 5 ส 
- ดำเนินการ สะสาง สะดวก สะอาด และทำอย่างต่อเนื่องทุก
วัน 
- ตรวจประเมินผล 5 ส เป็นระยะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

3. การจัดหา/ซ่อมแซม
วัสดุและอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือให้มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การทำงาน และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการสำรวจวัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการใช้งาน 
- ดำเนินการจัดหา/ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
- ลงทะเบียนคุม 
- ติดตาม ให้มีการใช้งานอย่างมีคุณภาพ 
 

584,800.- ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

 
 



 6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัวโคก สร้างค่านิยมที่ดี มีน้ำใจ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือป้องกัน การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตลอดจน เป็นคนดี คนเก่งและยึดถือ
ประโยชน์สวนรวม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 
 
 
 

 

โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพ่ือให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม มี
ความผูกพันต่อองค์กร 
มีความสุขในการ
ปฏิบัติงานเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร 
 

- จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 
- จัดประชุมคณะทำงาน 
- ดำเนินการจัดโครงการตามแผน 
- ติดตามและประเมินผล 

1,000.- กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

2 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและ
พนักงานของเทศบาล 

เพ่ือสร้างเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร   
พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง  สมาชิก
สภาเทศบาล   

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติฯ 
- แจ้งบุคลกรในหน่วยงาน 
- ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิทยากร สถานที่ 
- ดำเนินการฝึกอบรม 
- ติดตามและประเมินผล 

5,000.- สิงหาคม 2568  

3. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ 

เพ่ือให้บุคลกรใน
เทศบาลตำบลหนอง
บัวโคก มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ยึดถือแนวทางปฏิบัติ
ให้มีระเบียบวินัยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- จัดทำคู่มือเกี่ยวกับวินัย ข้าราชการ 
- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568  



 
 



 


