
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลหนองบัวโคก 
อำเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูม ิ

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือE-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พ ิน ิ จหร ือการ เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ พร ้ อมทั้ ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการให ้บร ิการ
ร ู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ  E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทาการให้บริการอย่างทั่วถึง 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
มีการให้บริการประชาชน 
ร ู ป แบบออน ไล น ์ ห ร ื อ  E-
Service 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
1.ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.ร้องเรียนการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
3.จดทะเบียนพาณิชย์ 
4.ขอรับบริการออนไลน์ 

 

2 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ต่ำ จัดทำคู ่ม ือการให้บริการประชาชนหรือ
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ
หรือช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ การ
ประชาชนหรือผังขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลหนอง
บัวโคก  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
ต่ำ ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
ประชาชนรับทราบ 
 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองบ ัวโคก 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 

4 ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน และรายงาน ผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
2 .  ป ร ะกาศและ เ ผ ย แ พร่
แผนการป ้องก ันการท ุจริต 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2567 เมื ่อวันที ่ 19 มกราคม 
2567 
3.บันทึกข้อมูลในระบบ  
  e-planNACC ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนป้องกันการทุจริต เผยแพร่
เมื่อวันที่ 22 เมษายน2567 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 บุคลากรของหน่วยงานปฏ ิบ ัต ิตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ ม ือการ
ปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ทต.หนองบัวโคก 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 
 
 

6 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำ
ที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ 
ทต.หนองบัวโคก 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
- ประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
7 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เง ินไม ่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน ่วยงานประจำป ีงบประมาณจ ัดทำ
รายงานความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง 
รอบ6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำเทศบัญญัติ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7 
เผยแพร่เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2566 
2.  ประกาศจ ัดหาแผนการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อ
ว ันที ่  5 ต ุลาคม 2566 และ
เผยแพร่เมื่อวันที ่ 28 มีนาคม 
2567 
3. ประกาศข่าวจัดซื้อ จัดจ้าง 

8 การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอนเลื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมาย 
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรั บเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี (ป ีงประมาณ พ.ศ.2566-
2567) เผยแพร่เม ื ่อว ันท ี ่  9 
เมษายน 2567 
2 . จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติตนทางจริยธรรมและ
เส ร ิ มส ร ้ า งมาตรฐ าน ทา ง
จริยธรรม พ.ศ.2567 เผยแพร่
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 
3 . แต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะกร ร ม ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ก ล ั ่ น ก ร อ ง ก า ร



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
คำส ั ่ ง  ทต.หนองบ ัวโคก ที่  
219/2567 ลงวันที่ 26 มีนาคม 
2567 
4 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ
พิจารณาเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือน
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
ลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ.
2567 ตามคำสั่ง ทต.หนองบัว
โคก ที่ 220/2567 ลงวันที่ 26 
มีนาคม 2567 
5. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ตามคำสั่ง ทต.
หนองบัวโคก ที ่ 1031/2567 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

มีการดำเนินการให้บริการประชาชนในรูปแบบการให้บริการออนไลน์ หรือ E -Service  จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
    1.  ร้องเรียน /ร้องทุกข์ 

2. ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. จดทะเบียน 
4. ขอรับบริการออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



เอกสารประกอบ 

2. ให้บรกิารไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บรกิารนานกว่าที่กำหนด 

   - จัดทำคู่มอืการใหบ้ริการประชาชนหรอืแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

3. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

 - จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

4. ผูบ้ริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียนที่

เกี่ยวข้อง 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 -2570) เผยแพร่เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ประกาศและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 19 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานข้อมูลในระบบ e-planNACC ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดอืน เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

5. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มกีฎ ระเบียบรองรับ 

- จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

6. บุคลากรของหน่วยงานไม่ใหค้วามสำคัญกับการปฏิบัติงาน  เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาด

ความรับผดิชอบต่อการปฏิบัติงาน 

- ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น เผยแพร่เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

7. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง หรอืไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรอืใช้เงินไม่เกิด

ประโยชน์กับราชการ 

- จัดทำเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เผยแพร่เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ประกาศจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เผยแพร่เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ประกาศข่าวจัดซือ้ จัดจ้างใหเ้ป็นปัจจุบัน  

 

8.  

9. หรอืมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไ้ด้รับการแต่งตัง้หรอืเลื่อนตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

8. การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรอื

มีการเรียกรับเพื่อให้ได้รับการแต่งตัง้หรอืเลื่อนตำแหน่ง 

 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2567 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



-  จัดทำคำสั่ง ทต.หนองบัวโคก ที่ 219/2567 ลงวันที่ 26 มนีาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรม

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจา้งประจำ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - จัดทำคำสั่ง ทต.หนองบัวโคก ที่ 220/2567 ลงวันที่ 26 มนีาคม 2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ประจำปี 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ตามคำสั่ง ทต.หนองบัวโคก ที่ 1031/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤศจกิายน 2567 

 

 


