
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองบัวโคก 

อำเภอจัตุรัส  จังหวดัชัยภูม ิ
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน ไดป้รับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยกำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม จำนวน 4 อัตรา 

  1 ต.ค.67 30 ธ.ค.68  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 2 อัตรา 
3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 1 อัตรา 
4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 3/2568 จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 

  
1 ต.ค.67 

 
23 ธ.ค.67 
1 ก.ค.68 
1 ส.ค.68 

 
30 ก.ย 68 

 
31 ม.ค.68 
27 ก.ค.68 
20 ก.ย.68 

 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

 
 
 
 
 

 ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย.68 

ครั้งที ่2 
31 มี.ค.68 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย68 

 



ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลกร
ในหน่วยงาน 
 

 
 

  
1 ต.ค.67 

 
30 ก.ย.68 

 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
 

  
1 ก.ย.68 

 

 
30 ก.ย 68 

 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานเทศบาลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนใน
ระดับเดียวกัน จำนวน 1 ราย 
2. จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพ จำนวน 1 เล่ม 
 

 
 
 
 

  
1 ต.ค.67 

 
 

 
30 ก.ย.68 

 
 

 

7. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 
 

 
 

 1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย.68 
 

 

8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
 

 1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย.68 
 

 

9. การฝึกอบรมตามสายงานของเจ้าหน้าที่เทศบาลที่หน่วยงานอ่ืน
จัดฝึกอบรม 
 

 
 

 1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย.68 
 

 

 



2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง 

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหต ุ

  สำนักปลัดเทศบาล 
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 0  

2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1  
4 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1  
5 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ 1 1 1  
6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1  
7 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 4 4 4  
2 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 พนักงานดับเพลิง 3 3 3  
2 ยาม 1 1 1  
3 คนงาน 4 4 4  

 
 



ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบ
อัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหต ุ

  กองคลัง 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1  

2 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 1 1  
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 0  
4 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1  

  ลูกจ้างประจำ 
1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1  

  กองช่าง 
1 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 0  

2 วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 0  
3 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 0  
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

 
1 1 0  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2  
2 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 1 1  



ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบ
อัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหต ุ

  พนักงานจ้างทั่วไป 
1 คนงาน 2 2 2  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
1 1 0  

2 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 0  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 0  
  พนักงานจ้างทั่วไป 

1 คนงาน 2 2 2  
 กองการศึกษา 

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 0  

2 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  
3 ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 2 2 2  

  พนักงานจ้างทั่วไป 
1 คนงาน 1 1 1  

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ     

 


